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BILDUNGSZEITGESETZ BADEN-WURTTEMBERG

Stand: Méarz 2017

Arbeitgeber miissen seit dem 1. Juli 2015 bei Bildungsurlaubsantrdagen richtig reagieren, da Beschaftige in
Baden-Wiirttemberg ab diesem Zeitpunkt einen Anspruch auf Bildungszeit haben.

Wihrend der Bildungszeit sind die Beschdftigten unter Fortzahlung der Beziige bis zu fiinf Arbeitstage
innerhalb eines Kalenderjahres freizustellen. Bei Teilzeitkraften verringert sich der Anspruch entsprechend.

ANSPRUCHSBERECHTIGTE

Beschaftigte konnen Bildungszeit fiir MaBnahmen der beruflichen oder politischen Weiterbildung
beanspruchen. AuBerdem zur Qualifizierung bestimmter enrenamtlicher Tatigkeiten.

Berufliche Weiterbildung:
Dies sind MaBnahmen, die Beschiftigten ermdglichen, ihre berufsbezogenen Kenntnisse, Fertigkeiten,
Entwicklungsmdglichkeiten und Fahigkeiten zu erhalten, erneuern, verbessern oder zu erweitern.

Politische Weiterbildung:

Beschéftigte sollen hierbei zur Teilhabe und Mitwirkung am politischen Leben befdhigt werden sofern dies
staatsbiirgerlichen Zwecken dient. Hierunter fallen z. B. die Teilnahme an Tagungen, Lehrgdangen und
Veranstaltungen. Nicht aber, wenn eine bestimmte Partei- oder Gewerkschaftszugehdrigkeit die
Voraussetzung zur Teilnahme ist.

Ehrenamtliche Tatigkeiten

Hier sind zum einen generell alle Tatigkeiten in Gffentlichen Ehrenimtern (ehrenamtlicher Richter,
Gemeinderat etc.) erfasst. Zum anderen Aufgaben der Anleitung, Lehre und Organisation in den folgenden
Bereichen:

= der Sport,

= die Amateurmusik, das Amateurtheater und die Laienkunst,

= die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen (bis zum 27. Lebensjahr),
= die Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder benachteiligter Menschen,

= die Mitgestaltung des Sozialraums,

= der Tier-, der Natur- und der Umweltschutz,

= die Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung,

= der Bereich offentlicher und kirchlicher Ehrenamter,

= das Vereinsmanagement.

Der Anspruch entsteht erst zwdlf Monate nach Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses. Ein unmittelbar
vorausgehendes Ausbildungsverhaltnis oder ein Studium an der DHBW ist anzurechnen. Neben Arbeitnehmern
steht der Anspruch auch den in Heimarbeit Beschaftigten und den ihnen gleichgestellten Personen sowie
arbeitnehmerdhnlichen Personen zu. Der Anspruch auf Bildungszeit ist ein Mindestanspruch und lasst
entsprechende andere Regelungen unberiihrt. Jedoch werden Freistellungen aufgrund anderer Regelungen auf
den Bildungszeitanspruch angerechnet, wenn damit die mit dem Bildungszeitgesetz verfolgten Ziele erreicht
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werden. Die Einarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitsplatze oder MaBnahmen, die {liberwiegend
betriebsinternen Erfordernissen dienen, sind keine Bildungszeit im Sinne dieses Gesetzes.

AUSZUBILDENDE UND STUDIERENDE AN DER DHBW

Fir Auszubildende und Studierende an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) betrégt der
Anspruch fiinf Arbeitstage fiir die gesamte Ausbildungs- oder Studienzeit. Dabei ist der Anspruch dieser
Gruppe auf den Bereich der politischen Weiterbildung und der QualifizierungsmaBnahmen im ehrenamtlichen
Bereich beschrankt.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN UND GEEIGNETE BILDUNGSMABNAHMEN

BildungsmaBnahmen diirfen nur in vom Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannten Bildungseinrichtungen
durchgefiinrt werden. Diese werden in einer vom Regierungsprasidium Karlsruhe ausgegebenen Liste
veroffentlicht. Die BildungsmaBnahmen miissen mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung und der
Landesverfassung in Einklang stehen und durchschnittlich einen taglichen Unterrichtsumfang von mindestens
sechs Zeitstunden umfassen.

Ausdriicklich keine BildungsmaBnahmen im Sinne des Gesetzes sind Veranstaltungen, die der Erholung, der
Unterhaltung, der privaten Haushaltsfilhrung, der Korperpflege, der sportlichen, kiinstlerischen oder
kunsthandwerklichen Betdtigung oder dem Einiiben psychologischer oder ahnlicher Fertigkeiten ohne
beruflichen Bezug dienen. Gleiches gilt fir den Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder Studienreisen mit
iberwiegend touristischem Charakter.

DER ANSPRUCH AUF BILDUNGSZEIT

Beschéftigte miissen den Anspruch auf Bildungszeit gegeniiber ihrem Arbeitgeber so friih wie mdoglich,
spatestens aber acht Wochen vor Beginn der BildungsmaBnahme schriftlich geltend machen. Der Arbeitgeber
darf den Anspruch nur ablehnen, wenn dringende betriebliche Belange im Sinne von § 7 Bundesurlaubsgesetz
oder genehmigte Urlaubsantrage anderer Beschaftigter entgegenstehen.

Der Arbeitgeber muss lber Bildungszeitantrage unverziiglich, spatestens aber vier Wochen vor Beginn der
Bildungsveranstaltung schriftlich entscheiden und im Falle der Ablehnung die Griinde darlegen. Sofern der
Arbeitgeber diese Frist versdumt, gilt die Bewilligung als erteilt. Die ordnungsgemiBe Teilnahme ist dem
Arbeitgeber anschlieBend durch eine Bescheinigung des Tragers der BildungsmaBnahme nachzuweisen.

In dringenden Féllen kann der Arbeitgeber die Zustimmung zu einer bereits genehmigten Inanspruchnahme der
Bildungszeit zuriicknehmen, wenn unvorhersehbare betriebliche Griinde wie zum Beispiel die Krankheit
anderer Beschaftigter eingetreten sind, die zum Zeitpunkt des Antrages eine Ablehnung erméglicht hatten. Die
durch die Ablehnung entstandenen und nachgewiesenen unvermeidbaren Kosten einschlieBlich der
Stornierungskosten sind in diesem Fall vom Arbeitgeber zu tragen.

Sowohl wahrend der Bildungszeit als auch im Fall der Erkrankung wahrend der Bildungszeit ist das
Arbeitsentgelt fortzuzahlen und entsprechend den §§ 9, 11 und 12 des Bundesurlaubsgesetzes zu berechnen.
Beschéftigte, die die Bildungszeit in Anspruch nehmen, diirfen deswegen nicht benachteiligt werden.

ANZAHL DER ARBEITNEHMER UND UBERFORDERUNGSKLAUSEL

Kleinunternehmen mit weniger als zehn Beschédftigten konnen den Anspruch ablehnen. Arbeitgeber, die am
1. Januar des Kalenderjahres insgesamt weniger als zehn Personen ausschlieBlich der Auszubildenden
beschaftigen, kdnnen sich immer auf dringende betriebliche Belange berufen. Alle anderen Arbeitgeber kénnen
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sich auf dringende betriebliche Belange berufen, wenn zehn Prozent der den Beschéftigten im Kalenderjahr
zustehenden Bildungszeit bereits genommen oder bewilligt wurde.

VERWIRKUNG DES ANSPRUCHS

Sofern der Anspruch auf Bildungszeit innerhalb eines Kalenderjahres nicht ausgeschopft wird, verfallt er.

IHK-Tipp:

Die Erfahrungen aus den Bundeslandern, die bereits seit Iangerem Regelungen zum Bildungsurlaub haben,
zeigen, dass dieser eher zuriickhaltend in Anspruch genommen wird. Fiir den Fall der Inanspruchnahme sollte
der Arbeitgeber die Anspruchsvoraussetzungen aber =ziigig priifen, da anderenfalls schnell die
Genehmigungsfiktion eintreten kann. Ggf. kdnnen Arbeitgeber das Musterformular fiir die Antragstellung
sowie das zugehodrige Merkblatt fiir Arbeitnehmer vorab fiir den Fall von Anfragen ihrer Arbeitnehmer
bereithalten. Sollten Anfragen eingehen, kann den Arbeitnehmern das Muster ausgehandigt werden. So ist
sichergestellt, dass die Antrdge auf Bildungszeit vollstindig und formgerecht gestellt werden.

Den Gesetzestext finden Sie hier.

Hinweis:

Dieses Merkblatt soll - als Service Ihrer IHK - nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Obwohl es mit groBtmdoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltliche
Richtigkeit nicht libernommen werden.

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HEILBRONN-FRANKEN
Ferdinand-Braun-StraBe 20 | 74074 Heilbronn | Postanschrift: Postfach 22 09 | 74012 Heilbronn
Telefon 07131 9677-0 | Fax 07131 9677-199 | info@heilbronn.ihk.de | www.heilbronn.ihk.de



https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/01a_bildungszeitantrag.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/01_bildungszeit_merkbl_besch.pdf
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/8gd/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.id=VB-BW-GBl2015161&documentnumber=4&numberofresults=4&showdoccase=1&doc.part=D&paramfromHL=true#focuspoint

