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Praambel

Die Corona-Pandemie trifft unsere Wirtschaft und Gesellschaft hart. Die wirtschaftlichen Folgen der

Corona-Pandemie stellt den Arbeitsmarkt vor enorme Herausforderungen.

Vor der Corona-Krise war der Arbeitsmarkt in einer sehr guten Verfassung. Die Arbeitslosenquote in
Heilbronn-Franken lag im Marz 2020 noch bei 2,9 Prozent. Obwohl bereits externe Faktoren den
Arbeitsmarkt unter Druck setzten: Transformation, etwa in der Automobilbranche, der

demografische Wandel und nicht zuletzt die Digitalisierung.

Die Partner des Fachkrafteblindnisses und der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung arbeiten seit vielen
Jahren an nachhaltigen Losungen zur Sicherung einer guten Ausbildungs- und Fachkraftebasis in der

Region Heilbronn-Franken.

In der Vergangenheit haben die beiden Blindnisse bei der Bewaltigung der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise und der Fliichtlingskrise schnell und pragmatisch mit malRgeschneiderten regionalen
Malnahmen erfolgreich reagiert. Dabei gab es immer einen aktiven Schulterschluss mit den
Fachkrafte- und Ausbildungsallianzen des Landes Baden-Wirttemberg und der Bundesregierung, um

Synergien zu nutzen und Krafte zu bindeln.

Diese krisenbewahrte Vorgehensweise und die Erfahrung aus der langjahrigen Netzwerkarbeit wollen
die Partner des Fachkrafteblindnisses und der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung auch zur

Bewailtigung der Folgen der Corona-Pandemie anwenden.

Auf Basis der bereits getroffenen Vereinbarungen, Erklarungen und MaRnahmenkataloge der
bundesweiten und der landesweiten Allianz flir Aus- und Weiterbildung werden wir regionale

Losungsansatze entwickeln und umsetzen.

Ein erster Schritt wurde bereits vor der Corona-Krise vollzogen. Die beiden regionalen Biindnisse
haben sich auf eine enge und abgestimmte Zusammenarbeit verstandigt. In gemeinsamen

Konferenzen werden die notwendigen Mallnahmen entwickelt und vereinbart.

Die bewahrten Handlungsfelder werden auf drei Schwerpunkte fokussiert:

Fokus 1: Ausbildungsmarkt stabilisieren
Fokus 2: Strukturwandel in Wirtschaft und Arbeitswelt bewailtigen

Fokus 3: Digitalisierung als Treiber in der Arbeitswelt nutzen
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Fokus 1: Ausbildungsmarkt stabilisieren

Das deutsche Ausbildungssystem ist als Erfolgsmodell weltweit anerkannt. Es ist der Grundpfeiler fiir
unseren Wohlstand und fiir eine vergleichbar stabile Wirtschaft in Krisenzeiten. Die Partner der
Gemeinsamen Konferenz fir Ausbildung und Fachkrafte Heilbronn-Franken sind sich einig, dass die
Corona-Krise nicht zu einer Krise auf dem Ausbildungsmarkt flihren darf, mit negativen

Auswirkungen auf die berufliche Zukunft junger Menschen und die Fachkraftesicherung.

Die Partner haben sich zum Ziel gesetzt, sich nach allen Kraften dafiir einzusetzen zu vermeiden, dass
Auszubildende ihre Ausbildungsstelle verlieren, die sie zu Beginn des Ausbildungsjahres 2020/21
nicht antreten konnen oder kein Ausbildungsangebot finden, weil Betrieben die
Ausbildungsmoglichkeiten wegbrechen oder sie von Insolvenz betroffen sind. Gleiches gilt fiir das
Ausbildungsjahr 2021/22. Den Unternehmen kann die Uberwindung der Krise nur mit ausreichenden

Fachkraften gelingen.

= Unterstiitzung fiir von der Corona-Pandemie betroffene Unternehmen
Die Partner beflrworten die umfangreichen Hilfsprogramme des Bundes und der Lander
ausdriicklich. Sie stellen fest, dass sie einen ersten und wichtigen Schritt zum Erhalt der
Ausbildungsplatze und eines funktionierenden Ausbildungsmarktes darstellen. Daher bieten sie

ihre Unterstlitzung bei der verwaltungstechnischen Umsetzung der Hilfsprogramme an.

= Regelbetrieb in Berufsschulen und Bildungseinrichtungen sowie digitales Lernen erméglichen
Die Partner unterstreichen die Bedeutung der Offnung der Berufsschulen und beruflichen
(Weiter-)Bildungseinrichtungen fir alle Klassen. Es ist wichtig, dass ein Regelbetrieb hergestellt
wird, sobald dieser wissenschaftlich vertretbar ist. Auch sollten Veranstaltungen der
Berufsorientierung in den Schulen stattfinden diirfen. Sowohl die digitalen Lernangebote als auch
die hybriden MalBnahmen der Arbeitsagenturen sind eine wichtige Unterstiitzung, um Lerninhalte
ortsunabhangig zu vermitteln. Die berufliche Weiterbildung bietet Fachkraften die grolRe Chance,
in der aktuellen Situation neue Kompetenzen zu erlernen oder Kompetenzen auszubauen.
Insbesondere solche, die in der zunehmend digitalisierten Arbeitswelt von Bedeutung sein

werden.

= Abschluss- und Gesellenpriifungen sicherstellen
Aufgrund der Corona-Pandemie mussten zum Teil Priifungstermine verschoben werden. Die
Partner werden sich dafiir engagieren, dass Auszubildende und Fachkrafte dadurch keine
Nachteile erleiden. Hierflir miissen die Akteure der beruflichen Bildung engagiert
zusammenwirken und die sich ihnen bietenden Spielrdaume grofziigig nutzen. Die zustandigen
Stellen arbeiten mit Hochdruck daran, die nun anstehenden Priifungen termingerecht
durchzufiihren und ausgefallene Termine zeitnah nachzuholen. Voraussetzung ist, dass gentigend
ehrenamtliche Prifer zur Verfligung stehen. Zudem bieten die ausbildungsbegleitenden
MaBnahmen der Arbeitsagenturen eine wichtige Unterstiitzung. Die Partner appellieren an die

Betriebe, die betreffenden Mitarbeiter bei der Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe zu
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unterstitzen.

= Fortfithrung begonnener Ausbildungen sichern
Die Partner setzen sich dafiir ein, durch geeignete MaRnahmen die ordnungsgemalfie Fortflihrung
der Ausbildung zu sichern. Die Wirtschaft schopft die zur Verfliigung stehenden Mittel aus, um bei
Kurzarbeit oder voriibergehenden BetriebsschlieRBungen den Ausbildungsablauf den aktuellen
Moglichkeiten anzupassen und die Auszubildenden in Betriebsbereichen einzusetzen, die noch
arbeiten. Betriebe, die Teile der Ausbildung nicht mehr erbringen kénnen, versuchen diese an
andere Betriebe oder Gberbetriebliche Bildungstrager zu Gbertragen. Die Kammerorganisationen,
die Verbande und die Bundesagentur fir Arbeit engagieren sich gemeinsam dafiir, Auszubildende
aus insolventen Unternehmen in Betriebe zu vermitteln, in denen sie ihre Ausbildung fortsetzen
und beenden kénnen. So werden u. a. die gemeinsame Lehrstellenbérse der Industrie- und
Handelskammern, der Lehrstellenradar des Handwerks und die Jobboérse der Agenturen flir Arbeit

als Plattform genutzt.

= Ausbildungsangebot stabilisieren - Neuvertriage erméglichen
Um das Ausbildungsangebot fiir das Ausbildungsjahr 2020/21 und die Folgejahre stabil zu halten,
wollen alle Partner ihre Aktivitdten intensivieren und koordinieren. Die Partner appellieren an die
Betriebe, dass weiterhin in gewohntem Umfang ausgebildet werden soll, um den
Fachkraftebedarf nach der Krise sicherzustellen. Auch sollten vorbereitende Praktika angeboten
werden. Die Bildungsmesse der Kammerorganisationen wird digital umgesetzt. Alle Partner
werden digitale Informations-, Orientierungs- und Vermittlungsangebote offensiv bewerben
sowie individuelle telefonische oder digitale Beratungen durchfiihren. Wenn méglich, sollten
MaBnahmen der Berufsorientierung wieder in den Schulen stattfinden. Die Agenturen fiir Arbeit
bieten eine digitale Jobborse an und fiihren gemeinsam mit den Kammern online Veranstaltungen
durch, um die Ausbildungsplatzvermittlung 2020/21 nochmals anzuregen. Durch
Verbundausbildung kénnen Auszubildende z. B. die Moglichkeit erhalten, temporar ihre
Ausbildung in einem anderen Betrieb fortzusetzen, wenn der eigene Betrieb Kurzarbeit
angemeldet hat. Oder sie beginnen die Ausbildung in einem Betrieb und setzen sie in einem im

Verbund kooperierenden Betrieb fort.

= Regionale Schulentwicklung: Verfahren bei Beruflichen Schulen befristet aussetzen
Die regionale Schulentwicklung dient der nachhaltigen Sicherung eines in der Region
ausgewogenen, alle Bildungsabschlisse umfassenden Bildungsangebots. Ziel ist es, allen
Schilerinnen und Schiilern in zumutbarer Erreichbarkeit die Erlangung des gewiinschten
Bildungsabschlusses entsprechend ihrer Begabungen und Fahigkeiten bei einem gleichzeitig
effektiven und effizienten Ressourceneinsatz zu ermdglichen.
Demographisch bedingt sinkende Schiilerzahlen und der Trend zu héheren Bildungsabschliissen
flhren zu einem deutlichen Nachfrageriickgang in der Dualen Ausbildung. Die Folge ist, dass in
den Berufsschulklassen haufig die erforderliche Mindestschiilerzahl gemaR den Vorgaben aus der
Verordnung des Kultusministeriums zur Regionalen Schulentwicklung an beruflichen Schulen

(RSEBSVO) nicht mehr erreicht wird und ein Erhalt des Angebotes perspektivisch gefahrdet ist. Die
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Duale Ausbildung ist flr den Fachkraftenachwuchs und somit fiir den Erhalt der Wirtschaftskraft
des Landes von herausragender Bedeutung. Insbesondere im Landlichen Raum gilt es Konzepte zu
entwickeln, die einen Erhalt des Angebotes in der Flache erméglichen. Zu diesem Zweck wurden
sogenannte ,Regionalkonferenzen” konstituiert, in denen einmal jahrlich Gber die
Schillerzahlentwicklung an den Berufliche Schulen berichtet und mogliche

Losungsansatze diskutiert werden. Mitglieder in den Regionalkonferenzen sind Vertreter der
Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, der Schultrager, der Beruflichen Schulen,
der Agentur fir Arbeit und des Bezirkspersonalrats (BS). Die Federfiihrung liegt beim

Referat ,Beruflichen Schulen” des Regierungsprasidiums Stuttgart.

Um in Zeiten der Corona-Pandemie allen dualen Partnern die Sicherheit verlasslicher
Rahmenbedingungen und Planungsgrundlagen zu geben, fordern die Partner, das Verfahren bei
Beruflichen Schulen mindestens fur die beiden Schuljahre 2020/2021 und 2021/2022

auszusetzen.

=  Mit Ausbildungspramie Ausbildungsplatze sichern, die durch die Corona-Pandemie bedroht sind
Mit dem Bundesprogramm “Ausbildungsplatze sichern” sollen Ausbildungsbetriebe unterstiitzt
werden, das Ausbildungsplatzangebot aufrecht zu erhalten. Im Einzelnen sollen dazu
Ausbildungskapazitaten erhalten und ausgebaut, Kurzarbeit fir Auszubildende vermieden, die
Auftrags- und Verbundausbildung geférdert und Anreize zur Ubernahme im Falle einer Insolvenz
geschaffen werden. Das Hilfsprogramm fiir kleine und mittelgrofRe Unternehmen (KMU) umfasst
insgesamt 500 Millionen Euro. Die Partner begriifen die Bundesférderung von Ausbildungs-
betrieben mit der Ausbildungspramie. Um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass die mittleren
und groRen Unternehmen einen erheblichen Anteil zum Ausbildungsgeschehen beitragen, regen
die Partner fir Unternehmen mit mehr als 250 Beschaftigten eine gesonderte Férderung durch

eine spezielle Ausbildungspramie an.

Die Partner werden die Auswirkungen der Pandemie auf den Ausbildungsmarkt genau beobachten und
die vereinbarten MalRnahmen bedarfsgerecht weiterentwickeln. Sie bieten ihre Unterstitzung bei der
verwaltungstechnischen Abwicklung der Ausbildungspramie an und pladieren fir eine schnelle und
einfach handhabbare Umsetzung. Trotz der schwierigen Situation appellieren alle Partner an die
regionale Wirtschaft, in 2020 und in 2021 weiterhin auszubilden. Die Partner setzen sich dafiir ein, dass

Jugendlichen nach abgeschlossener Berufsausbildung ein Start in das Arbeitsleben erméglicht wird.
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Fokus 2: Strukturwandel in Wirtschaft und Arbeitswelt bewdltigen

Veranderungen in Wirtschaft und Arbeitswelt gehen mit einem raschen Wandel von Aufgabenfeldern
und Tatigkeitsprofilen einher. Die fortschreitende Digitalisierung, technologische Umbriiche, z.B. als
Folge der Dekarbonisierung, 6kologischer Umbau, Globalisierung, gesellschaftlicher und
demografischer Wandel sowie arbeitsmarktbezogene Migration verdandern die Rahmenbedingungen
und Anforderungen an Betriebe und Erwerbspersonen tiefgreifend und in rasantem Tempo. Die
Corona-Krise beschleunigt diesen Strukturwandel in der Arbeitswelt und hat massive Auswirkungen
auf die Wirtschaft und Arbeitsgesellschaft.

Die Corona-Krise macht zudem deutlich: Die Bedingungen in denen wir Bildung organisieren, kénnen
sich schnell andern. Schneller und radikaler als wir es bislang fiir moglich gehalten haben. Wurde
Digitalisierung bisher noch als Herausforderung verstanden, der wir uns verniinftigerweise zuwenden
miussen und die es fir die Zukunft zu gestalten gilt, so lasst die derzeitige Situation in dieser Hinsicht
keinen Stein auf dem anderen. Die Digitalisierung wird in Bildungseinrichtungen keine Option mehr
sein — sie wird zur selbstverstandlichen Kulturtechnik. Aber nicht allein die Organisation von Bildung
steht derzeit auf dem Prifstand. Dahinter liegt die tiefgreifendere Frage, mit welchen Zielen und
Inhalten wir junge Menschen auf eine Gesellschaft vorbereiten, die immer schneller zu radikalen und
disruptiven Anderungen ihrer jeweiligen Systemzustiande bereit ist. Seit einigen Jahren wird diese

Frage unter dem Label , Future skills” diskutiert.

Die zukinftige Arbeitswelt wird immer mehr von digitalen Informationen und Abldufen gepragt
werden. Herkdmmliche Berufsbilder wandeln sich, neue Anforderungsprofile entstehen. Der Umgang
mit digitalen Technologien und internetbasierten Anwendungen wird in fast allen Branchen und
Berufen wichtiger werden. Auch auBerhalb der Arbeitswelt beeinflussen neue Formen der
Interaktion und Wissensproduktion den Alltag und verandern nahezu alle Lebensbereiche. Angesichts
dieser voranschreitenden gesellschaftlichen Transformation wird der kompetente Umgang mit
digitalen Technologien und Kollaborationstechniken zur zentralen Voraussetzung — nicht nur fir

wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch fiir gesellschaftliche Teilhabe.

=  FuE fiir transformationsrelevante Innovationen und neue regionale Innovationscluster férdern
Im Konjunkturpaket ,, Corona-Folgen bekampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken”
der Bundesregierung vom 3. Juni werden im sogenannten Zukunftspaket zahlreiche
Zukunftsinvestitionen definiert. Es sollen u. a. Forschung und Entwicklung fir
transformationsrelevante Innovationen und neue regionale Innovationscluster (vor allem in der
Zulieferindustrie) in den Jahren 2020/21 und 2021/22 mit 1 Milliarde Euro geférdert werden.
Die Partner setzen sich dafiir ein, dass ein angemessener Anteil dieser Forderung in die Region
Heilbronn-Franken flieSt. Dazu unterstiitzen die Partner geeignete regionale Konzepte und
initiieren bei Bedarf eigene Vorhaben. Als maligeblich durch die Automobilindustrie gepragte
und dadurch der Transformation stark ausgesetzte Raumschaft bietet Heilbronn-Franken die
passende Infrastruktur und die notwendigen hochqualifizierten Mitarbeiter. Diese

Standortfaktoren gilt es im landesweiten Interesse zu nutzen.
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= MaBnahmen fiir Transformation auf bestehende Netzwerke und Strukturen aufbauen
Die etablierten Institutionen, Verbande, Kammern, Wirtschaftsforderungseinrichtungen und
Verwaltungen passen ihr Service- und Leistungsangebot an die aktuellen und zukiinftigen
Bedirfnisse des Arbeitsmarktes und der Wirtschaft an und entwickeln bedarfsorientiert neue
Angebote. Die Partner regen an, dass zur Unterstiitzung von Betrieben, insbesondere von KMU
bei Transformationsthemen regionale Initiativen wie beispielsweise das Blindnis fiir
Transformation, der Digital-Hub hfcon und Landesinitiativen wie ,, Wirtschaft 4.0“ und

ydigital@bw” eingebunden werden.

= Systemrelevante Berufe nachhaltig férdern
Die Corona-Krise hat den Blick auf eine bislang wenig beachtete Gruppe von Berufen gelenkt, die
sogenannten systemrelevanten Berufe. Das sind Berufe, welche versorgungsrelevant sind, also fir
die Grundversorgung der Bevolkerung, das staatliche Gemeinwesen und die 6ffentliche Sicherheit
mittelfristig erforderlich sind. Die Partner sprechen sich fir eine Aktivierung vorhandener
Fachkraftepotenziale aus, um die Fachkrafteversorgung in fiir kritische Infrastrukturen relevanten

Berufen mittelfristig sicherzustellen.

= Unternehmen wihrend der Corona-Pandemie weiterbildungsaktiv halten
Ahnlich wie in der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/09 ist in der aktuellen Corona-Krise zu
erwarten, dass die Betriebe ihr Weiterbildungsangebot stark einschranken. Dabei bietet sich
ihnen mit E-Learning gerade jetzt eine vergleichsweise kostenglinstige, 6rtlich und zeitlich flexible
Moglichkeit, um ihre Beschaftigten etwa in Phasen der Kurzarbeit weiterzubilden. Sie kdnnten
sich dadurch besser fiir die Herausforderungen einer digitalen Zukunft riisten. Die Partner setzen

sich deshalb fiir eine starkere Offnung der staatlichen Férderung fiir E-Learning-Angebote ein.

= Foérderprogramme des Landes fiir die berufliche Weiterbildung nutzen
Qualifizierung ist und bleibt der Schliissel dafir, dass Betriebe und Erwerbspersonen moglichst
positiv durch Zeiten groBer Veranderungen kommen. Fiir die Erwerbspersonen wird es noch
bedeutsamer als bislang, ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten vorausschauend
weiterzuentwickeln und damit ihre Beschaftigungs- und Anpassungsfahigkeit zu starken. Es ist
absehbar, dass die Digitalisierung durch die Corona-Pandemie einen enormen Schub erhalten hat.
So werden digitale Kompetenzen in allen Bereichen der Wirtschaft, einschlieBlich der beruflichen
Weiterbildung, noch wichtiger. Beispielsweise werden beim Landesprogramm
»ZukunftsKkompetenzen@bw” Weiterbildungsanbieter aufgerufen in Kooperation mit Betrieben
und wissenschaftlichen Einrichtungen zukunftsgerichtete Weiterbildungskonzepte zu entwickeln
und zu erproben. Die Partner begriiRen solche zielgerichteten Férderprogramme und

unterstitzen Projektvorschldage aus der Region.

Die Bedeutung der Weiterbildung, darliber sind sich alle Partner einig, wird angesichts des
beschleunigten Strukturwandels in Zukunft weiter zunehmen. Um den damit verbundenen

Anforderungen gerecht zu werden, bedarf es nachhaltiger Anstrengungen aller Beteiligten.
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Fokus 3: Digitalisierung als Treiber in der Arbeitswelt nutzen

Die Corona-Krise wirkt als "Katalysator" fiir digitale Arbeit. Viele technische Mdglichkeiten fir
digitales Arbeiten werden erst jetzt in der Corona-Krise richtig genutzt. Das Homeoffice und mobiles
Arbeiten boomt. Anwendungen wie Videokonferenzen und das Arbeiten in der Cloud wurden zum
Standardwerkzeug fiir das tagliche Arbeiten. In allen Branchen hat sich in der Region Heilbronn-

Franken die Digitalisierung beschleunigt.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt hat die Unternehmen in Heilbronn-Franken schon vor der Corona-
Krise tiefgreifend beeinflusst. Es entstehen nicht nur voéllig neue Geschaftsmodelle, auch
Produktionsprozesse und die Kommunikation mit dem Kunden haben sich in wenigen Jahren
grundlegend gedandert. Die Digitalisierung findet dabei jedoch in unterschiedlichen
Geschwindigkeiten statt. Je nach Branche sind dabei verschiedene Aspekte der Digitalisierung von

Bedeutung.

Das Spannungsfeld aus neuen Geschaftsmodellen, der Bindung des Arbeitsplatzes an neue
Technologien und den neuen digitalen Moglichkeiten der informationsbasierten Arbeitsorganisation

hat direkte Auswirkung auf die Fachkraftenachfrage der Unternehmen in Heilbronn-Franken.

= Digitalisierungsprojekte in Schulen und Hochschulen anstoRRen und férdern
In den Bildungseinrichtungen der Region laufen bereits zahlreiche Projekte und MalRnahmen, die
sich mit verschiedenen Aspekten des digitalen Lernens und der digitalen Arbeit
auseinandersetzen. Beispielsweise bestehen und entstehen an den beruflichen Schulen die
Lernfabriken 4.0, auf dem DHBW-Campus in Bad Mergentheim und auf dem Campus der
Hochschule Heilbronn werden Kl-Labs aufgebaut, in Heilbronn gibt es zukiinftig einen Standort
der renommierten Programmierschule 42. Derzeit sind viele Einzelprojekte im Aufbau. Die Partner

begriiRen diese lokalen Initiativen und streben eine Vernetzung der Akteure und Aktivitaten an.

= Die Finanzmittel aus dem , DigitalPakt Schule” miissen in der Region nachhaltig ankommen
Der DigitalPakt Schule soll den digitalen Wandel im Schulwesen gestalten. Der Bund unterstitzt
Lander und Gemeinden bei Investitionen in die digitale kommunale Bildungsinfrastruktur.
Gleichzeitig verpflichten sich die Léander, digitale Bildung durch padagogische Konzepte,
Anpassung von Lehrpldanen und Umgestaltung der Lehreraus- und -weiterbildung umzusetzen. Sie
verpflichten sich gemeinsam mit den Kommunen zur Sicherstellung von Betrieb und Wartung der
technischen Infrastruktur. Fiir die Laufzeit von fiinf Jahren (2019 - 2023) betragt das
Finanzvolumen auf Bundesseite fiinf Milliarden Euro. Ziel ist der Aufbau digitaler Lern-
Infrastrukturen an allen rund 43.000 allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in Deutschland.
Die Partner setzen sich dafiir ein, dass alle Schulen in der Region Heilbronn-Franken bis spatestens
2023 nicht nur mit der erforderlichen Hard- und Software versorgt sind, sondern dass die
Unterhaltung und Weiterentwicklung der technischen Systeme nachhaltig und langfristig

gesichert und mit entsprechenden didaktischen und padagogischen Konzepten hinterlegt ist.
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= Beim BMBF- Innovationswettbewerb INVITE mit einem regionalen Beitrag mitmachen
INVITE richtet sich an Weiterbildungsanbieter und die Betreiber von digitalen
Weiterbildungsplattformen sowie an Institutionen mit Expertise im Bereich Digitalisierung,
speziell KI. Der Ideenwettbewerb lduft mit einem zweistufigem Auswahlverfahren. Die Auswahl
macht das BMBF mit Unterstiitzung durch eine interdisziplindr zusammengesetzte Jury. Es gibt
eine Begleitung durch einen Beirat, zusammengesetzt aus Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie
Vertreter aus den Landern und der Wissenschaft. Die Partner machen sich dafir stark, dass eine

Bewerbung aus der Region eingereicht wird.

= Foérderkulissen von Land, Bund und EU auf regionale Relevanz monitoren
Zur Bewaltigung der Corona-Krise werden laufend und in erheblichem Umfang staatliche
Forderprogramme und Wettbewerbe mit dem Fokus auf Digitalisierung, Qualifizierung und
Arbeitswelt ausgeschrieben. Oftmals handelt es sich um Verbund- und Kooperationsprojekte, an
denen sich verschiedene regionale und liberregionale Partner beteiligen konnen. Aktuelles
Beispiel ist , Digital Jetzt!“, ein neues Forderprogramm des BMWi, das Investitionen in digitale
Technologien (Hard- und Software) sowie Investitionen in die Qualifizierung der Mitarbeiter flr
KMU mit bis zu 499 Mitarbeitern fordert. Die Partner beobachten die Ausschreibungen,

informieren die regionalen Interessenten und regen Bewerbungen an.

Die Digitalisierung ist ein gesamtwirtschaftlicher Trend, der Auswirkung auf die
Beschéftigungsentwicklung in der gesamten Region hat. Der demografische Wandel wird durch die
Digitalisierung nicht verhindert. Der IHK-Fachkraftemonitor, der Job-Futuromat der Arbeitsagenturen
und die IAB-Berichte beriicksichtigen alle diese Effekte bei der Prognose von Fachkrafteengpdassen.
Trotz Digitalisierung bleibt die Fachkraftellicke bestehen. Die Partner wollen den
Digitalisierungsschub aufgrund der Corona-Krise fiir die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der

Unternehmen nutzen.
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Die Partner
der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung Heilbronn-Franken
und des Fachkraftebiindnisses Heilbronn-Franken

Agentur fiir Arbeit Heilbronn

Agentur fiir Arbeit Schwabisch Hall - Tauberbischofsheim

Deutscher Gewerkschaftsbund Region Nordwiirttemberg, Geschéaftsstelle Heilbronn
Geschaftsfiihrung fir die Beruflichen Schulen im Stadtkreis Heilbronn (Wilhelm-Maybach-Schule)
Geschaftsfiihrung fir die Beruflichen Schulen im Landkreis Heilbronn (Andreas-Schneider-Schule)
Geschaftsfiihrung fiir die Beruflichen Schulen im Hohenlohekreis (Kfm. Schule Ohringen)
Geschaftsfiihrung fir die Beruflichen Schulen im Main-Tauber-Kreis (Kfm. Schule Bad MGH)
Geschaftsflihrung fir die Beruflichen Schulen im Landkreis Schwébisch Hall (Sibilla Egen Schule)
Handwerkskammer Heilbronn-Franken

Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken

Staatliches Schulamt Heilbronn

Staatliches Schulamt Kiinzelsau

SUDWESTMETALL Verband d. Metall- u. Elektroindustrie e.V. Bezirksgruppe Heilbronn/Region

Franken

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Mitgeltendes Dokument:

Priorisiertes Mallnahmenpaket ,,3 x 3 in Corona-Zeiten” vom 21. August 2020

Hinweis:

Bei personenbezogenen Bezeichnungen wurde aus Griinden der besseren Lesbarkeit die ménnliche Bezeichnung

gewdhlt.

Update am 20. Januar 2021
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